Demo Construction et paie ordinaire Electricien compagnon et patron pas de AE et de CNESST

Entrée paie
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Liste entrée de paie Avec vacances a mesure pour la paie ordinaire
Période : 4200 Du:2026-10-11 Au:2026-10-17
Rubrique Mét/Oc. Cat. Sect. Anx Dept Synd. Rég. Stat  Montant Nbhrs Taux Total
110 Salaire Horaire HORS 2000 x 50,7900 = 1015.80
110 Salaire Horaire 2 C C3 CCQ SQC 8 2000 x 50,7900 = 1015.80
119 Salaire vacances 2 mesure HORS 1015.80 X 0,0400 = 40.63
Total de I'employé : 40.00 2072.23

Calcul de paie avec un crochet pour se connecter directement a la CCQ pour vérifie si les informations des employés
sont bonnes avant de faire le rapport a la fin du mois

Calcul de la paie

Gr. de paie I 52 ;J IHebdomadaire 52 periodes

Période début| as -~ te début |zozs.11-o1 Date fin |2ozs-114)7

I Recalculer les paies k <]

* tous les employés
¢~ tous les employées CCQ
¢ tous les employés non CCQ

" tous les employés du méme département
¢ une sélection d'employés
I walider les employés CCQ avec la CCQ

Lancer le calcul I Quitter

Impression du talon

Détails
Période :
Gains Déductions

Période de paie n® - 42 00 Du : 2026-10-11 Au - 2026-10-17 Cumulatif :

Gains Déductions

Desc Aroc Mét Cat Dept Qtée Taux h Tota CccCcQQemploye 861 418.18
Salaire Horaire C3 220 cca 20.00 50,7900 1015.80S cCaisse éducation syndicale 0.40 1972
Salaire vacanc HORS ©0.80 50.7900 4083 s RRQ2 employée 0.00 416.00
Salaire Horaire HORS 20.00 50.7900 1 015.80S Salaire Horaire 2 031.60 81650.00
Total Employé: 40.00 2072233 Paie vacance CCQ 13205 6 413 92
Salaire vacances a mesure 40.63 1 308.69
Temps supp. double 0.00 406.32
Fond pensionemploye CCQ 103 .30 4 996.70
Assurance employé CCQ 13.60 670.4a8
RRQ emplove 0.00 4 47930
RQAPFP Emplove 9.48 386.17
Swyndicat CcCcQ 15.25 570.40
Impdt provincial 305.98 12054 49
Impdtfedéral 242 97 9 545 87
Totaux - 2 204 28 699.59 89 778.93 33 S57 31
Sommair
Période Cumulatf
Gains Deductions Gains Déductions
Salaire brut : 2 204 .28 89 778.93
Total des deductions - 699 .59 33 557.31
Remboursement dépense - 3 125.96
Déplacementa .72 du kil. MAX S000 - 4 260.00
Déplacementa 66 kil - 1 815.00
hebergement: 6 256.00
Salaire vacances CCQ - 132.05 6 413.92
Equipement CCQ: 16.00 788.80
Salaire net : 1 388.64 66 053.46



Journal de paie

Du: 2026-10-11 Au: 2026-10-17

Salaire Horaire 203160  Paie vacance CCQ 132.06 Salaire vacances a mesure 40.63
Fond pension employé CCQ 103.30  Avantages employeur CCQ 177.50 Assurance employé CCQ 13.60
Facteurd'équivalence 20750  Avantageimp. prov.CCQ 67.54 Gains RRQ 22711.82
Gains admissibles au RQAP 220428 RQAPEmploye 9.48 RQAP Employeur 13.27
Gains FSS 221182 F.SS 37.48 Syndicat CCQ 15.26
Gains impot provincial 214064  Impdt provincial 305.98 Gains impot fédéral 2076.72
Impot fédeéral 24297  CCQemployé 8.61 CCQ employeur 8.61
Caisse éducation syndicale 040  EquipementCCQ 16.00 Salaire net 1388.64
Hrs réguliére 40.00Hrs 1.5: Hrs 2.0: Brut: 220428  Net: 1.388.64
Journal Auxiliaire écritures
Journal des décaissements
Débit Crédit
2026-10-22
105 Banque 1388.64
217 Salaire net a payer 1388.64
1 388.64 1 388.64
Journal des salaires
Du2026-10-11 au2026-10-17
Sommaire Deébit Credit
213 D.AS fédéral a payer 24297
214 D.AS. provincial a payer 366.21
215 CCQapayer 45932
217 Salaire net a payer 1388.64
605 Salaire brut 220428
606 Avantages sociaux 50.75
610 CCQemployeur 202.11
245714 245714



Rapport CCQ

SE AP. MET. ST. SEC AN REG SYN. NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES SALAIRE CONGE COT. SYN. AV, CONTR.
M X § - COT. SOCIAUX  SECT.
T/REG. TM1.5 T/2.0 TOTAL
1 220 C C3 08 sQC 20.00 20.00 1015.80 132.05 15.25 294.40 0.40
TOTAL 20.00 1015.80 132.05 15.25 294.40 0.40
(1) (2) (3) (4) (5)  (6)
7 - AVANTAGES SOCIAUX (TOTAL 5) 294.40)
8 - TAXE DE VENTE - ASSURANCE 7.82
9- FONDS D'INDEMNISATION 0.40|
e — 10 - COTISATIONS PATRONALES HORAIRE 5.60|
11 - COTISATION ANNUELLE AE.C.Q 245.00
i 718420 TP.5 (10 + 1) X 5% 12.53
ENSUELLEDETRAVAIL SIGNATURE DATE
T - 13-TV.Q(10 + 11) X 9.975% 25.00
R AN Ms R AN {Ms! JR [14” CONGE ET JOURS FERIES PAYES (TOTAL 3) 132.05
F S . . 15 - PRELEVEMENT 17.27
16 - COTISATIONS SYNDICALES (TOTAL 4) 15.25
Codeinspecteur QUICONQUE TRANSMET UN RAPPORT MENsUgL |1/ - FONDS DE QUALIFICATION i
CONTENANT DESRENSEIGNEMENTS FAUXOU 18 - FONDS DE FORMATION 4.00|
INEXACTSCOMMET UNE INFRACTIONETEST
PASSIBLE DE POURSUITES TOUT EMPLOYEURA |19 - CONTRIBUTION SECTORIELLE (TOTAL 6) 0.40|
L'OBLIGATION DE DETENIR LA LICENCE REQUISE
DELIVREE PAR LA REGIE DU BATIMENT DU TOTAL 759.67]
QUEBEC.

Remises mensuelles

Fédérales

Remises fédérales :

Total revenus bruts :

Gains imposables :
Total revenus nets :

Nb d'employés :

RPC:

Assurance Emploi :

Case A - Imp6t :

Total de la remise :

Remises mensuelles sommaire
Pour la période du 2026-10-01 au 2026-10-31
selon la date de fin de période et les revenus bruts

N® Employeur : 712800143RP0001

TauxA-E: 14
2 204.28
2076.72
1388.64
! Fédéral _

Employé :  Employeur: Total :

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

242.97 242.97

242.97 0.00



Provinciales

Remises provinciales :

Total revenus bruts :
Gains imposables :
Total revenus nets :

Case A - Impét :
Case B -RRQ :
Case C-FSS:
Case D - RQAP :

Case E - Sous-total

METIIDTED MHITHNSUTHEd SuUtinniane

Pour la période du 2026-10-01 au 2026-10-31
selon la date de fin de période et les revenus bruts

N® Employeur - 1230448457RS0001

N.E.Q. : 1178518420

Case F - CSST (taux utilise =3.094 / 100 $)

Montant a payer :

2 204.28
2 140.64
1 388.64
Provincial

Employé : Employeur: Total :

305.98 305.98

0.00 0.00 0.00

37.48 37.48

9.48 13.27 22.75

315.46 50.75

366.21

0.00 0.00

366.21

Rapport CNESST a la fin d’année vous le demander de période 1 a 52 et vous compléter la masse salariale CNESST

Salaire ccq

Détail de la remise de la CSST
Pour la période du 2026-10-01 au 2026-10-31
selon la date de fin de période et les revenus bruts

Total

Salaire Salaire
Brut assurable

Excédent

Cotisation

A tous les 3 mois vous avez un rapport par employé pour le RBQ masse salariale

Case F - CSST (taux utilisé = 3.094 /100 $) :

Electricien

Rubrique 240 Avantage ccq + rubrique 400 qui comprend le salaire CCQ et vacances CCQ

Raport RBQ masse salariale détaille

du 2026-10-11 au 2026-10-17

0 240 400 Total
Avantage imp. prov. Salaire brut
cca
0.00 67.54 1147.85 1215.39
0.00 67.54 1 147.85 121539
0.00 67.54 1 147.85 1215.39
0.00 67.54 1 147.85 1215.39




